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Projekt pn. "Dla nas miejsc pracy wcigz za mato — zwiekszenie zdolno$ci do zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscia w Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Watczu" w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego wspétfinansowanego ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Nr umowy FEPZ.06.13-IP.01-0008/24
Priorytet FEPZ.06 Fundusze Europejskie na rzecz Aktywnego Pomorza Zachodniego

Dziatanie FEPZ.06.13 Aktywna Integracja w regionie, typ — 2

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA

w projekcie pn.
Dla nas miejsc pracy wcigz za mato — zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb z

niepetnosprawnoscig w Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Watczu
§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu sg warunki rekrutacji i uczestnictwa beneficjentéw
ostatecznych (Uczestnikow/Uczestniczek) w Projekcie pn.. Dla nas miejsc pracy wcigz za mato
— zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia w Powiatowym
Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej w Watczu realizowanym w okresie od dnia 1 pazdziernika
2024 r. do dnia 31 grudnia 2025 r., w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza

Zachodniego.

2. Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie nr FEPZ.06.13-IP.01-0008/24
z dnia 22 pazdziernika 2024 r. zawartej pomiedzy Instytucjg Posredniczagcg Wojewddzkim

Urzedem Pracy w Szczecinie a Powiatem Wateckim.

3. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie realizatora projektu — Powiatowym Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej w Watczu przy ul. Wroniej 38; 78-600 Watcz, tel. 67 350 33 05 / 06

e-mail:; dyrektor@zazwalcz.pl .

4. Koordynator projektu Kamila Trojanowska tel. 606 731 882 mail: kamilal40777 @wp.pl

5. Okres realizacji projektu: 01.10.2024 r. —31.12.2025 r.
6. Gtownym celem projektu jest aktywna integracja o charakterze aktywizacji spotecznej i
zawodowej na rzecz 35 osdb zamieszkatych na terenie Powiatu Wateckiego legitymujacych sie

orzeczeniem o niepetnosprawnosci, w tym szczegdlnie w stopniu znacznym lub
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umiarkowanym, poprzez wprowadzenie nowych ustug integracyjnych dla obecnych
pracownikéw PZAZ 20 oséb (12K;8M) oraz stworzenie nowych miejsc reintegracji dla 15 oséb
(9K;6M) prowadzacych do zwiekszenia zdolnosci do zatrudnienia do 31.12.2025 r.

7. Udziat oséb w Projekcie, zwanych dalej Uczestnikami Projektu jest dobrowolny oraz bezptatny
— wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach

programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027.

§2
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Wsparciem w ramach Projektu zostang objeci mieszkancy/mieszkanki Powiatu Wateckiego
zagrozeni ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym z tytutu niepetnosprawnosci, zgodnie
z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sb6b niepetnosprawnych oraz ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
Bezposrednimi odbiorcami projektu bedzie 35 oséb z niepetnosprawnoscig (21Kobiety; 14
Mezczyzn) powyzej 18 roku zycia, w tym 20 obecnych pracownic/pracownikéw PZAZ oraz 15
UP nie bedacych pracownikami PZAZ.

2. Uczestnicy/czki projektu zostang objeci kompleksowym wsparciem poprzez zaplanowang do
realizacji aktywng integracje obejmujgcg obszar spoteczny i zawodowy. Dla kazdego
uczestnika/uczestniczki zostang wypracowane INDYWIDUALNE SCIEZKI REINTEGRACII (ISR).
Beda one wdrazane zgodnie z zaplanowanymi formami wsparcia.

3. Efektem dziatan bedzie:

1) wypracowanie i realizacja 35 kompleksowych Indywidualnych Sciezek Reintegracji
wynikajgcych z potrzeb uczestnikéw/uczestniczek projektu;

2) zdobycie kompetencji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach w 3 obszarach: pralnia,
nadruk, sklep charytatywny przez 28 UP (17K; 11M);

3) ukonczenie stazu przez min. 12 osob (8K; 4M);

4) sytuacja spoteczna 28 UP (17K;11M) ulegnie poprawie do 4 tygodni po opuszczeniu
programu;

5) 12 UP (8K; 4M) podejmie zatrudnienie do 4 tygodni po opuszczeniu programu;

6) 2 UP (1K; 1M) wejdzie na otwarty rynek pracy/ zarejestruje sie w urzedzie pracy.
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§3
PROCEDURA REKRUTACII

Proces rekrutacji bedzie miat charakter otwarty, wszystkie osoby spetniajace kryteria formalne
i merytoryczne w oparciu o jawne zasady wskazane w § 2 ust. 1 bedg mogty przystgpic¢ do
procedury naboru.

Za realizacje procesu rekrutacji odpowiedzialny bedzie zespdt projektowy w sktadzie:
Koordynator Projektu, Koordynator ds. merytorycznych; Specjalista ds. kadrowych i
administracyjnych.

Rekrutacja Uczestnikéw Projektu prowadzona bedzie zgodnie z politykg rownych szans
i niedyskryminacji oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, aby zapewnié réwny dostep
do oferowanego wsparcia bez wzgledu na wiek, pteé, niepetnosprawnos¢, wyksztatcenie,
wyznanie itp.

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z potrzebami UP i zapewnieniu statego dostepu do
wsparcia.

Informacje o tym jak przystgpi¢ do projektu oraz o terminach spotkan rekrutacyjnych zostang
rozestane do OPS, WTZ, SDS, PCPR oraz OWES. Realizator bedzie wspdtpracowat w zakresie
rekrutacji, w szczegélnosci z Powiatowym Urzedem Pracy w Watczu oraz z organizacjami
pozarzgdowymi skupiajgcymi osoby z niepetnosprawnosciag. W razie potrzeby rekrutacja
bedzie sie odbywata w miejscu zamieszkania osoby, ktdra jest zainteresowana uczestnictwem
w projekcie. Osoby prowadzace rekrutacje beda kazdorazowo udzielaty informacji o liczbie
rekrutowanych Uczestnikdw/czek, wymogach formalnych i merytorycznych oraz
proponowanych formach wsparcia. Osoby prowadzgce rekrutacje beda zwracaty szczegdlng
uwage na indywidualne potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami.

Rekrutacja do Projektu przebiegac bedzie z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:
Etap | — kryteria formalne:

osoba zamieszkujgca na terenie Powiatu Wateckiego, o ktérej mowa w art. 1 ust 2 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, w szczegdlnosci osoba z
niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych
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2)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)

7.

osoba nie moze mieé prawa do zasitku dla bezrobotnych, zasitku/$wiadczenia
przedemerytalnego, emerytury, renty strukturalnej, renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego.

osoba dorosta, od 18 roku zycia
Etap Il — kryteria merytoryczne:

osoba posiadajgca niski poziom wyksztatcenia

osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych
osoba nie posiadajgca kwalifikacji zawodowych (brak wyuczonego zawodu)
osoba nie posiadajgca doswiadczenia zawodowego

osoba z niskg motywacjg do zmiany wtasnej sytuacji zyciowej

osoba, ktérej sytuacja zyciowa uzasadnia udziat w Projekcie

Etap lll — Kryteria premiujace:

osoba posiadajgca orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
osoba z niepetnosprawnoscia sprzezona
osoba z zaburzeniami psychicznymi

osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng

Kryteria wymienione w ust. 6 zostang zweryfikowane podczas procesu rekrutacji. Komisja
dokonuje weryfikacji spetnienia przez UP kryteriéw kwalifikowalnosci uprawniajacych do
udziatu w projekcie, co jest potwierdzone wtasciwym dokumentem wydanym przez
uprawniony w tym zakresie organ, tj. m.in. orzeczeniem lub zaswiadczeniem.

Uczestnicy zobowigzani sg do ztozenia nastepujgcych dokumentow:

1) formularz rekrutacyjny do Projektu (zatqgcznik nr 1 do Regulaminu);

N

) deklaracja uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik nr 2 do Regulaminu);

3) klauzula informacyjna (zatgcznik nr 3 do Regulaminu);

4) inne dokumenty niezbedne do realizacji Projektu.

Do Projektu beda przyjmowane osoby, ktére same chcg w nim uczestniczyé na zasadzie
dobrowolnosci.

§4

OFEROWANE WSPARCIE
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1.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zostang poddani kompleksowej diagnozie w celu
dostosowania formy wsparcia do indywidualnych potrzeb i mozliwosci UP oraz
z uwzglednieniem posiadanych deficytow.

Przewidywany katalog dziatan:

1) diagnoza, na podstawie ktérej zostanie zaplanowana Indywidualna Sciezka Reintegracji;

2) instrumenty aktywnej integracji spotecznej;

3) instrumenty aktywnej integracji zawodowej — mozliwos$¢ uzyskania kwalifikacji i/lub
kompetencji oraz mozliwos¢ odbycia stazy zawodowych;

4) mozliwos$¢ zatrudnienia w Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe].

Uczestnicy projektu nie majg mozliwosci jednoczesnego otrzymywania wsparcia w wiecej niz

jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno -zawodowej dofinansowanym ze srodkéw

EFS+.

Beneficjent bedzie przekazywat UP informacje o podmiotach realizujgcych inne projekty w

obszarze wtgczenia spotecznego, a takze miedzy projektami z obszaru wigczenia spotecznego

i rynku pracy (cel szczegdtowy lit. a oraz kierowanymi do osdb w deprywacji materialnej (cel

szczegdtowy m) oraz udzielat ewentualnego wsparcia w procesie rekrutacji w celu utatwienia

uczestnikom skorzystania z dalszego wsparcia.

§5
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do:

1) realizacji wszystkich dziatan przewidzianych w trakcie realizacji projektu;

2) aktywnego, regularnego i punktualnego uczestnictwa we wsparciu;

3) podpisywania w trakcie udziatu w zajeciach list obecnosci oraz pokwitowan odbioru
materiatow szkoleniowych i dydaktycznych, poczestunkdw, ewentualnych positkow,
biletow, etc.;

4) wypetniania w trakcie udziatu w zajeciach ankiet ewaluacyjnych i testow sprawdzajacych;

5) biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ dalszy udziat
w Projekcie;

6) dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie wskaznika efektywnosci
spotecznej i zatrudnieniowej i poinformowania Powiatowego Zakfadu Aktywnosci
Zawodowej o zmianie mojego statusu zawodowego dwukrotnie, tj. do 4 tygodni oraz do

3 miesiecy oraz spotecznego do 3 miesiecy od daty zakonczenia udziatu w Projekcie,
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poprzez dostarczenie koordynatorowi projektu dokumentu potwierdzajgcego zmiane
statusu na rynku pracy oraz dokumentacje potwierdzajgcg dokonanie postepu w procesie
aktywizacji spotecznej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia.

2. UP konczy udziat w Projekcie zgodnie z zaplanowang indywidualng Sciezkg reintegracji z chwilg
zakonAczenia realizacji wszystkich dziatan projektowych.

3. UP moze zostac¢ skreslony z listy Uczestnikédw Projektu w przypadku nie realizowania dziatan
projektowych lub naruszenia obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego Regulaminu. Decyzje o
skresleniu z listy uczestnikdw Projektu podejmuje w takim przypadku Koordynator projektu w

porozumieniu z zespotem zarzgdzajgcym.



